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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA LEIKKAUS JA
ANESTESIAN, KIRURGIAN JA VATSATAUTIEN POLIKLINIKALLA / JUKO ry

Kainuun hyvinvointialue seka JUKO ry ovat tehneet kunnallisen padsopimuksen 12 §:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan sdaannoéllisen tydajan ylittdvan jononpurkutydn korvaamisesta. Jononpurkusopimus
tehdaan hoitoon pdasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdddannon (Terveydenhuoltolaki
1326/30.12.2010) edellyttaméassd maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritdan leikkaus ja anestesian seka
kirurgian poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen, turvaamaan hoitotakuun toteutuminen ja
valttdamaan mahdolliset uhkasakot.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman palveluksessa olevia,
ladkarisopimuksen (LS) piiriin kuuluvia viranhaltijoita, jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden
tekemiseen jononpurkutyona. Jononpurkutoihin osallistuminen on vapaaehtoista.

3 § Sopimusehdot

Jononpurkutydn kayttoonoton, sopimukseen sisaltyvat toimintamallit seka |dakareiden ja hoitohenkilokunnan
maaran suunnittelee yksikon tydnjohto ja paattaa toimialuejohtaja. Yksikén tyonjohto tekee tarvittavat
jononpurkutydvuorolistat. Tydaika ym. jarjestelyista annetaan erillinen tydénjohdollinen ohje.

Jononpurkutydajan kayttod edellyttda tydajan raportointia. Perustydajaksi merkitdadn tyoaika siihen saakka, kun
jononpurkupotilaan saliaika alkaa. Malleissa eri salien jononpurkutydaika voi alkaa porrastetusti sdannollisen
tybajan jalkeen arkisin (ma - to kello 15.30 ja pe kello 15.00) tai lauantaisin.

Yksikoiden tydnjohto tekee tarvittavat pdiva-, toimenpideryhma- ja salikohtaiset tyévuorolistat, joista voi varata
itselle sopivan ajan ammattiryhmittdin. Tyonjohdolla on oikeus tasoittaa tydvuorojen maaria ja sopia
henkildston kanssa, ettd tyovuorot jaetaan jollakin muulla tavalla.

Jononpurkuty6n suoritepalkkiota kdytetaan ensisijaisesti leikkaussalissa, mikali tyontekija on sidottu suoraan
leikkaukseen sovituksi ajaksi.

Tyoyksikoissa tehtyjen tydovuoromerkintdjen tulee antaa yksiselitteiset tiedot jononpurkutydkorvausten
toimenpidekohtaiseen maksamiseen henkiloryhmittdin. Suoritepalkkioita varten kustakin leikkauksesta
tuotetaan yksi lomake, johon merkitdaan kaytetty suoritemalli (A1-C2), potilaan henkilétiedot, osallistuneiden
tyontekijoiden nimet ja tehtdavanimike, paivays, saliajan alku ja loppu seka kaikki diagnoosi- ja toimenpidetiedot
(sisadltaen mallissa sovitut toimenpidekoodit)

Osa-aikatyota tekevan on mahdollista osallistua taman sopimuksen mukaiseen jononpurkutyéhoén esimiehen
harkinnan mukaan.
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Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perustydajan toimenpiteiden vihenemista eika jononpurkutoimenpiteita
valikoida systemaattisesti helpommaksi.

4 § Jononpurkusopimuksen sisalto

Jononpurkutydn korvausmallit leikkauskohtaisista suoritepalkkioista perustuvat laskennalliseen jononpurkutyén
tuntipalkkaan ja keskimaaraisiin toimenpidekohtaisiin salitydaikoihin.

Tarkka laskentamalli on liitteena. Siina on esitetty elektiivisten leikkausten maarat (sarake C) ja keskimaaraiset
saliajat (sarake D) viideltd vuodelta ensimmaiseksi toimenpiteeksi merkityn toimenpidekoodin perusteella.
Keston ja laskennallisen jononpurkutyotuntipalkan (rivi 3) perusteella on laskettu kullekin leikkauskohtainen
suoritepalkkio henkilostoryhmittdin (rivi 2) ja eri toteuttamismalleja (rivi 1) kdyttden. Laskennallinen tuntipalkka
(rivi 3) muodostuu henkilostoryhman kuukausipalkasta lasketusta perustuntipalkasta ja
jononpurkutyokertoimesta (rivi 4). Mikali 1a3kéari tyoskentelee limittdin kahdessa salissa (anestesialadkarit
malleissa B ja kirurgit ja anestesialadkarit malleissa C), on laskennallista palkkaa alennettu kertoimella 0.6 (B) tai
0.9 (C).

Tyo6ta voidaan tehda kolmella perusmallilla A - C. Todellisissa kokoonpanoissa voi olla pienid muutoksia, mikali
tilanne kaytanndssa sellaista vaatii.

Malli Al (erikoislaakarit) ja Malli A2 (sairaalaldakarit)

- Kaytossa on 1 leikkaussali

- Henkilokunta: 1 kirurgi, 1 anestesialadkari, 3 sairaanhoitajaa
- Malli tulee kyseeseen harvoin

Malli B1 (erikoislaakarit) ja Malli B2 (sairaalalaakarit)

- Kaytossa on 2 leikkaussalia

- Henkilékunta: 2 kirurgia, 1 anestesialdakari, 5-6 sairaanhoitajaa
- Malli tulee kyseeseen usein

Malli C1 (erikoislaakarit) ja Malli C2 (sairaalaldakarit)

- Kaytdssa on 2 leikkaussalia

- Henkilokunta: 1 kirurgi, 1 anestesialaakari, 5-6 sairaanhoitajaa

- Malli tulee kyseeseen melko usein / silloin tdlldin (kokeneet lddkarit)

Avustavaa kirurgia kdytetdan kaikissa malleissa A-C silloin, kun se on valttamatonta toimenpiteen luonteen
vuoksi. Tarvittava kirurgimaara on ohjeellisesti mainittu taulukon sarakkeessa KirLkm (sarake K) ja palkkio
sarakkeessa Avustava KirEL / SL (sarake T). Tyonjohdon paatokselld voidaan kayttaa muuta avustavaa
henkilokuntaa silloin, kun se on valttamatonta joko suoritepalkkiolla (sarakkeet U: SH, sairaanhoitaja-taso, V:
PH, perushoitaja-taso ja W: Ppalv,peruspalvelu-taso) tai lasketulla tuntikorvauksella (rivi 3).

Poliklinikkajonojen purku jononpurkutydna korvataan erikoissairaanhoidon poliklinikoiden
jononpurkusopimuksen mukaan.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 24.9.2024 - 31.12.2025.
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